STATUT

PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

LNARNIA”



ROZDZIAL 1
Podstawa prawna
Niepubliczne Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze

zm.)
ROZDZIAL 1T
Informacje ogoine
1. Nazwa placowki:
Niepubliczne Przedszkole "Narnia".
2. Siedziba przedszkola ul. Konopnickiej 11, 32-020 Wieliczka

3. Organ prowadzacy Vestium Narnia spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedziba
przy ul. Konopnickiej 11 w Wieliczce (32-020 Wieliczka), posiadajagca KRS: 0000989046,
NIP: 6832123555, REGON: 52294685900000

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Malopolski Kurator O$wiaty w Krakowie
ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola
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1. Przedszkole Niepubliczne funkcjonuje 12 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
roku nastepnego (wlacznie) z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw

ustalonych przez organ prowadzacy z uwzglednieniem termindow:

a. do 20-tego grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy dyrektor/witasciciel

ustala przerwy,

b. do 20-tego stycznia danego roku kalendarzowego terminy przerw podane sg do

wiadomosci rodzicom/opiekunom prawnym.



3. Przerwy w pracy punktu przedszkolnego wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

4. Przedszkole niepubliczne pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od
6.30 do 17.30. Istnicje mozliwos$¢ przyprowadzenia dziecka wczesniej, badZ pozostawienia
w placowce dluzej, po uprzednim ustaleniu tego z dyrektorem/wiascicielem oraz opiekunem i

za dodatkowa optata.

5. Wymiar godzin przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi min. 3 godziny

dziennie i odbywa si¢ w godzinach od 9.00 do 14.00 ( z przerwami na positek).

6. W okresach obnizonej frekwencji (m.in. ferie $wigteczne, zimowe, wiosenne,
dyzur wakacyjny, epidemie grypy lub innych chordb) oraz nieobecnosci nauczyciela

przedszkole niepubliczne moze prowadzi¢ zajgcia tgczone.
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1. Nabor do przedszkola odbywa si¢ przez caly rok w zaleznosci od wolnych miejsc na

zasadzie powszechnej dostepnosci.
2.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

3.Podstawg  zapisania  dziecka do  przedszkola  jest  wypelnienie  przez
rodzica/opiekuna prawnego "Wniosku i ankiety informacyjnej na temat dziecka” oraz

optata wpisowego zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

4. Liczba miejsc w przedszkolu ustalona jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi

i sanitarnymi i wynosi 20.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbg¢ miejsc,
dyrektor/wilasciciel placowki przyjmuje dzieci wedtug kryteriow:

a. konieczno$¢ realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko,
b. korzystanie przez dziecko z petnego pakietu ustug przedszkola.

6. Rodzice/opiekunowie prawnidziecka przyjetego do przedszkola, ktorzy rezygnuja
Z miejsca w punkcie przedszkolnym zobowigzani sa do zlozenia pisemnej rezygnacji. W

przeciwnym razie zobowigzani sg do pokrycia kosztow do czasu zlozenia rezygnacji.



9. Czesne platne jest przez 12. miesiecy W roku i pobierane z gory do 10-tego dnia kazdego

miesigca. Wplata dokonywana jest na podane konto badz gotowka za potwierdzeniem.

10. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego od

uiszczenia oplaty stalej.
11. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch czescei:

a. jednorazowej oplaty wpisowego,

b. opfaty stalej zgodnej z cennikiem przedszkola (koszty okre$lone przez
dyrektora/wlasciciela przedszkola),

C. - oplaty za wyzywienie, majacej charakter zmienny 1 bedacej iloczyn stawki

zywieniowej 1 ilosci dni pobytu dziecka w placowce

12. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie dostarczane przez wyznaczong do tego

firme cateringowa.
13. W sktad positku wchodzi:

a. $niadanie,
b. dwudaniowy obiad,

c. podwieczorek
14. Dyrektor/wiasciciel moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola jesli:

a. dziecko nie uczeszcza do punktu przedszkolnego dluzej niz miesigc 1 jego
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona,

b. rodzice/opiekunowie prawni zalegaja z czesnym zadwa miesigce (po
wczesniejszym wezwaniu rodzicow/opiekunéw prawnych listem poleconym do
uregulowania nalezno$§ci w wyznaczonym 1 nieprzekraczalnym terminie
rozumianym jako wplyw $rodkow na konto placowki) lub notorycznie
uchylajacych si¢ od optat i dokonujg wptat po ustalonym w umowie terminie,

c. zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspOlpracy rodzicéw z nauczycielami, specjalistami, po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

d. rodzice/opieckunowie prawni, dezorganizuja prac¢ nauczycielom i personelowi

przedszkola i zakldcaja spokoj 1 porzadek.



15. W kazdym przypadku dyrektor/wiasciciel dokonuje skreslenia po wczesniejszym

powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

16.Rodzic/opiekun prawny moze odwola¢ si¢ od decyzji do dyrektora/wlasciciela w terminie

7 dni od wydania decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola.

§3
Dziatalno$¢ punktu przedszkolnego finansowana jest przez:
1.rodzicow/opiekunéw prawnych w formie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,
2.dotacje z budzetu gminy,
3.projekty unijne,
4.Sponsorow.

ROZDZIAL IV
Dzialalno$¢é edukacyjna przedszkola
§4

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
na podstawie  programu  wychowania  przedszkolnego  wybranego z  zestawu

programow zatwierdzonych przez MEN.
2. Przedszkolny zestaw programoéw i podrecznikéw obowigzuje co najmniej przez rok.

3. Zajecia odbywaja si¢ przy udziale calej grupy dzieci, w matych grupach oraz
indywidualnie.

4. Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantow, wolontariuszy,

stazystow 1 rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.

5. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora/wilasciciela placowki. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz

oczekiwan rodzicoéw/opiekunow prawnych.

ROZDZIAL V



Cele i zadania przedszkola
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w

przepisach prawnych wydanych na jej podstawie poprzez:

zapewnienie wychowankom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego oraz przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

rozwaj wszystkich rodzajow inteligencji dziecka,

wyrabianie w wychowankach wrazliwos$ci ekologicznej, artystycznej, jezykowej,
zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa 1 higieny, dobrej, przyjaznej
atmosfery wolnej od agresji 1 przemocy, wychowanie w kulturze stowa, w
regutach dobrego zachowania savoir-vivre oraz wrazliwosci estetycznej 1
ruchowe;j.

stwarzanie rodzicom/prawnym opiekunom warunkéw partnerskiej wspolpracy,
wspieranie ich w petnieniu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowywaniu go do kolejnych

etapoOw ksztalcenia.

2. Zadania przedszkola:

- ® o o

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka 1 umozliwienie ich zaspokajania,
zapewnianie dzieciom réwnych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sity i
mozliwos$ci osiggania sukcesu,

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,

zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w grupie roéwiesniczej,

rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz jego odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
zapoznawanie z regulami dobrego zachowania 1 zasadami oraz normami
obyczajowymi,

rozwijanie wyobrazni estetycznej, poznawczej, tworczej i ruchowej,

rozpoznanie przyczyn i trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci,

wspieranie rodzicOw/prawnych opiekundw w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,



J. organizowanie w ramach potrzeby réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej (uczgszczanie na zajgcia specjalistyczne wymaga
zgody rodzicow/prawnych opiekundw dziecka),

k. zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

higienicznym otoczeniu.

3. W miar¢ mozliwosci organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

a. dziecko przebywajac w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktora organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym
planem zajec,

b. dziecko uczeszczajac na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

€. nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom optymalne warunki pracy, gwarantuje pelne poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

d. nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgé,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz zabawki, sprzet i inne pomoce naukowe,

e. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

f. obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora/wiasciciela
placowki 1 rodzicow/opiekunow prawnych o zaistnialym przypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. podwyzszona temperatura.
nudnosci, bole),

g. w przypadku choroby dziecka, nauczyciele nie zapewniaja opieki nad dzieckiem, a
jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu
rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do bezzwlocznego odebrania dziecka,

h. w przypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane

s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,



I. w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi
lekarskie, bez zgody rodzicow/prawnych opiekunéw, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach,

J. wychowankowie winni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow; oplate z tytutlu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/opiekunowie
prawni/punkt przedszkolny w terminie uzgodnionym z dyrektorem/wiascicielem
punktu przedszkolnego,

K. obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP,
przepisOw pozarowych 1 przepisow ruchu drogowego,

I.  wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywaé si¢ przy udziale
odpowiedniej liczby opiekundéw oraz zosta¢ odnotowane przez nauczyciela w

"Dzienniku wyjs¢"
ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki
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Prawa i obowiazki wychowankow punktu przedszkolnego:

1. Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przepisdOw oswiatowych 1 niniejszego statutu.
2. Wychowankowie majg prawo do:

a. edukaciji,

b. interesujacych zaje¢ rozwijajacych ich uzdolnienia, zainteresowania i talenty,

C. wzmacniania i podkres§lania ich mocnych stron, rozwijania optymizmu i pogody
ducha, postawy radzenia sobie w r6znych sytuacjach zyciowych.

d. szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osob zatrudnionych w
placoéwece, jak i rowiesnikow,

e. bezpiecznych warunkdéw pobytu w punkcie przedszkolnym,

f. zaspakajania, w miar¢ mozliwosci placowki, ich potrzeb fizycznych i

psychicznych,

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;.



4. Wychowankowie maja obowigzek:

traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich oséb zaréwno
wychowankéw, jak i dorostych,

aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych i ruchowych,
starania si¢ w miar¢ mozliwosci radzi¢ sobie samodzielnie z jedzeniem,
ubieraniem si¢, zalatwianiem potrzeb fizjologicznych,

przestrzegania zasad czystosci przedszkola

zbierania zabawek 1 pomocy naukowych kazdorazowo po odbytym bloku zajec¢ 1

odkfadania ich na miejsce.
§8

Prawa i obowiazki rodzicow/prawnych opiekunow:

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

a.

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia 1
wychowania ich dzieci,

rzetelnych informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu dziecka,

wsparcia ze strony nauczycieli punktu przedszkolnego i innych specjalistow w
razie problemow wychowawczych,

partnerskiego wspoldziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich

przedstawicieli na sprawy przedszkola,

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

o o T

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przestrzegania niniejszego statutu,

poszanowania godno$ci dziecka,

wzmacniania wysitkow przedszkola skierowanego na wszechstronny rozwogj
wychowankdw,

informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowym i chorobach zakaznych,

dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, jesli
nieobecnos¢ byta dluzsza niz jeden tydzien i wigzala si¢ z choroba lub alergia,
punktualnego przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

zaangazowania si¢ jako partner w dziatania przedszkola,



I. informowania nauczycieli i1 dyrektora/wiasciciela przedszkola o wszystkich
sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postgpy dziecka,

J- brania udzialu w spotkaniach nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami, ktore
odbywaja si¢ trzy razy do roku (spotkania ogdlne) oraz wg harmonogramu spotkan
indywidualnych lub czeéciej na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow Iub

nauczycieli.
3.Warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw badz inne osoby (peloletnie, za okazaniem
dokumentu tozsamos$ci) upowaznione przez rodzicoéw/prawnych opiekunow;
pisemne upowaznienie zamieszczone jest we "Wniosku i ankiety informacyjnej na
temat dziecka™ do punktu przedszkolnego,

b. rodzice/prawni  opieckunowie przejmuja  odpowiedzialno$§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe,

C. osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu badz innych
srodkoéw odurzajacych,

d. dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ oddane pod opieke

bezposrednio osoby dorostej (nauczyciel lub pracownik petigcy dyzur).
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Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkola:
1. Nauczyciele maja prawo do:

a. szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i dzieci,

b. wolnosci gloszenie wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

c. wspdldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego 1
podrecznikdw, swobody wyboru metod realizacji programu,

d. jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

e. stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, wynagrodzenia

za swoja prace i do urlopu wypoczynkowego,

2.Na jednego nauczyciela przypada nie wigcej niz 20 dzieci w grupie.



3. Nauczyciele maja obowiazek:

a. wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka poprzez wspieraniu
rodzicow w pehieniu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,

b. udost¢pniania informacji dotyczacych tre$ci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w przedszkolu,

C. udzielania rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesow i niepowodzen
dziecka,

d. rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeb
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e. korzystania ze wsparcia rodzicow/prawnych opiekunéw lub innych pemoletnich
cztonké6w rodziny dzieci (upowaznionych przez rodzicow) w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢¢, prowadzenia konsultacji w zakresie
pracy z dzie¢mi,

f. udzielania porad rodzicom dzieci stwarzajacych problemy wychowawcze,
traktowania wychowankow z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatia,
dbania o bezpieczenstwo wychowankéw w czasie pobytu dzieci w punkcie
przedszkolu i poza budynkiem przedszkola,

i. planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
wymaganiami przyjetych programow wychowania przedszkolnego,

J. inicjowania i organizowania imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

K. wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i
podrecznikow,

l. systematycznego poglebianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

m. prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i ich dokumentowanie,

n. sprawowania nadzoru pedagogicznego swoich wychowankow,

0. udzielania rodzicom/opiekunom prawnym wychowankoéw informacji o postgpach
ich dzieci, wspomaganie ich w dziatalno$ci wychowawczej,

p. inne wynikajace z zakresu obowigzkoéw pracownika przedszkola.

810



1.W przedszkolu mogag by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z

dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

2.W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy

obshugi, osoby do pomocy nauczyciela, stazysci, praktykanci, wolontariusze.
3. Stosunek pracy w/w pracownikéw reguluja odrebne przepisy.
811
Dyrektor/ punktu przedszkolnego:
1.Przedszkole zarzadza dyrektor placowki.

2.W przypadku nicobecno$ci w placowce dyrektora, moze go zastgpowaé wyznaczony przez

niego nauczyciel przedszkola.
812
Postanowienia koncowe
1.Przedszkoleprowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztlonkow spotecznosci przedszkolnej tj.:
dyrektora/wtasciciela, nauczycieli, dzieci, rodzicow/prawnych opiekunéw, pracownikow

obstugi i administracji.

3.Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie¢

udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

Zatwierdzam



