
STATUT 

Niepublicznego Żłobka 

 

Rozdział 1 

Nazwa Żłobka 

 

§ 1 

1. Żłobek nosi nazwę: Niepubliczny Żłobek Narnia 

2. Adres Żłobka: ul. Goliana 22, 32-020 Wieliczka 

§ 2 

Podmiotem prowadzącym Żłobek jest jest Vestium Narnia sp. z o.o. ul. Konopnickiej 11, 32-

020 Wieliczka,  

§ 3 

Organem sprawującym nadzór nad Żłobkiem jest Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka 

§ 4 

Żłobek  jest placówka niepubliczną, działającą w ramach obowiązującego prawa i Statutu. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Żłobka 

§ 5 

1. Celem Żłobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do  

warunków domowych oraz  zagwarantowanie właściwej opieki  pielęgnacyjnej i edukacyjnej  

przez  prowadzenie  zajęć  zabawowych  z elementami  edukacji z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb dzieci. 

 

2. Wobec rodziny Żłobek pełni funkcje doradczą i wspierającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji 

specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka poprzez organizowanie konsultacji ze 

specjalistami, zajęć otwartych, zebrań rodziców. 

 

 

 

 



Rozdział 3 

Zadania opiekuńcze i bezpieczeństwo w Żłobku 

§ 6 

1. W Żłobku funkcjonuje jedna grupa dla dziesięciu dzieci 

2. W grupie dzieci może być zatrudnione minimum dwie opiekunki 

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy odbywają się na terenie bezpiecznym, a 

sprzęt dostosowanym jest do potrzeb i możliwości dzieci. 

4. Żłobek  zapewnia bezpieczeństwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placówki oraz w 

trakcie zajęć poza terenem Żłobka (spacery i wycieczki). 

 

§ 7 

1. Dziecko powinno być przyprowadzane do i odbierane ze Żłobka przez rodziców  lub 

opiekunów prawnych lub upoważnioną przez nich pisemnie 

osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo dziecku. 

 

§ 8 

1. Żłobek ubezpiecza wychowanków od następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach 

opłaty za Żłobek, za wiedzą i zgodą rodziców. 

2. W Żłobku nie wolno stosować wobec dziecka jakichkolwiek zabiegów lekarskich oraz 

podawać farmaceutyków, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka. 

3. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, opiekun informuje rodziców o jego 

stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka ze Żłobka. 

4. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem 

rodziców. 

  

Rozdział 4 

Organy Żłobka 

 

§ 9 

Organami Żłobka są: 

1. Kierownik żłobka 

2. Dyrektor wychowawczy 

§ 10 

Kierownik żłobka: 



1. kieruje bieżącą działalnością  i reprezentuje  Żłobek  na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu 

pracy dla osób zatrudnionych 

2. współpracuje z Dyrektorem wychowawczym i opiekunami. 

3. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Żłobku, a także bezpieczne i 

higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach  organizowanych przez Żłobek poza obiektem 

do niego należącym. 

4. wydaje decyzje administracyjne w zakresie przyjęcia  dziecka do Żłobka skreślenia 

wychowanka z listy dzieci uczęszczających do Żłobka, w oparciu o § 26 Statutu 

 

§ 11 

Dyrektor wychowawczy: 

1. organizuje i kieruje procesem wychowawczym i opiekuńczym stwarzając warunki 

prawidłowego rozwoju psychofizycznego wychowanków poprzez aktywne działania 

prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom. 

2. inspiruje i wspomaga opiekunów w realizacji ich zadań, spełnianiu przez nich wymagań 

w zakresie jakości pracy Żłobka, 

3.  gromadzi informacje o pracy opiekunów w celu dokonania oceny ich pracy, 

4. wyraża zgodę na podjęcie na terenie Żłobka działań przez instytucje i stowarzyszenia; 

5. współdziała, jeżeli zachodzi taka potrzeba ze szkołami wyższymi oraz zakładami 

kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych. 

 

 Rozdział 5 

Organizacja Żłobka 

§ 12 

1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez osobę prowadzącą. 

2. Przerwa w pracy żłobka powinna być ogłoszona do końca miesiąca stycznia bieżącego roku 

3. Żłobek jest czynny codziennie, od poniedziałku do piątku, w godz. 6.30 –17.30, z 

zastrzeżeniem możliwości skrócenia lub wydłużenia godzin pracy Żłobka na wniosek 

rodziców.                                                                                                  

4. Żłobek przyjmuje dzieci w wieku od 6 miesiąca do 3 lat. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną Żłobka jest grupa, a liczba dzieci w grupie nie może 

przekroczyć 14 

6. Żłobek przewiduje  funkcjonowanie dwóch grup. 

 



 

§ 13 

1. W ciągu roku przyjmuje się dzieci w miarę wolnych miejsc. 

2. Podstawą zapisania dziecka do Żłobka jest wypełnienie „Ankiety informacyjnej na temat 

dziecka”, podpisanie Umowy o świadczeniu usług Żłobka oraz wpłata  wpisowego. 

§ 14 

1.Żłobek zapewnia w ciągu dnia śniadanie, obiad i podwieczorek oraz napoje ciepłe i zimne a 

także umożliwia spożycie prowiantu przyniesionego przez dziecko do Żłobka. 

2. Usługi oraz wyżywienie w Żłobku świadczone są odpłatnie. 

3. Wyżywienie w Żłobku realizowane jest w formie cateringu. 

§ 15 

1. Koszty działalności Żłóbka pokrywane są ze środków z wpłat od rodziców, dotacji 

celowych, darowizn 

2. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców lub opiekunów dziecka. 

3. Dzienna stawka żywieniowa dziecka ustalana jest przez Kierownika  wspólnie z firmą 

cateringową. 

4. Odpłatność za usługi świadczone przez Żłobek obejmuje koszty związane z opieką i 

wychowaniem dziecka w Żłobku, 

 

Rozdział 6 

Opiekunowie w Żłobku 

§ 16 

1. W Żłobku zatrudnia się opiekunów posiadających przygotowanie pedagogiczne lub kurs 

uprawniający do pracy z dziećmi w wieku żłobkowym oraz pracowników obsługi. 

2. Liczbę opiekunów i innych pracowników określa regulamin organizacyjny. 

3. Dopuszcza się możliwość pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentów studiów 

pedagogicznych. 

4. Prawa i obowiązki osób zatrudnionych w Żłobku określają umowy zawarte z pracownikami 

Żłobka w oparciu o obowiązujące przepisy. 

§ 17 

1. Opiekunka w Żłobku,  prowadzi pracę  opiekuńczo  - wychowawczą i opiekuńczą , 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. 



2. Opiekunka w Żłobku,  jest odpowiedzialna za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci 

przebywających pod jej opieką. Naczelną zasadą ich pracy jest dobro dziecka i i poszanowanie 

jego godności osobistej. 

3. Opiekunka w Żłobku,  zobowiązana jest do: 

1) sumiennego planowania, prowadzenia i, własnej pracy wychowawczo-opiekuńczej; 

2) ścisłego współdziałania z rodzicami (opiekunami) dziecka w sprawach 

wychowania i nauczania, z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów) do znajomości zadań 

wynikających z programu wychowania w Żłobku 

i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) indywidualnych konsultacji z rodzicami; 

4) dbałości o mienie Żłobka; 

5) sporządzania pomocy możliwych do wykorzystania w pracy w Żłobku; 

 

Rozdział 7 

Wychowankowie Żłobka 

§ 18 

1. Do Żłobka uczęszczają dzieci w wieku od 6 miesięcy do 3 lat. 

§ 19 

1.Dzieci w Żłobku mają prawo do: 

1)zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo   zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i 

poszanowania ich godności osobistej; 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-opiekuńczym; 

4) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania własności; 

6) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania. 

 

Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

 

§ 20 

1.Żłobek  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 21 



Statut wchodzi w życie 1 lipca 2024 roku. 

 

 


